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スピリットディレクター紹介
　牧野 司（つかさ / マッキー）

　　JFDA 公認ゲームアドバイザー（2019年～）
　　　

　　　出身：東京都町田市

　　　大学：東京農工大学（ICU WINDS）

　　　現在：信州Roots

　　　～今年度の活動～

　　　2025 Asia Oceanic Ultimate Championships（SD）

　　　第50回全日本アルティメット選手権大会（SD）

　　　※予定（SD or GA）
　　　2025U23アルティメット地区選抜対抗戦

　　　第36回全日本大学アルティメット選手権大会



SOTGとは

スピリット・オブ・ザ・ゲームとは、

すべての人がプレイを楽しむためには

どうふるまうべきか ということに関する

双方の合意である。

Spirit of the Game is the mutual agreement about how to protect 
the basic joy of play for everyone.

- Travis Smith, Chair of WFDF SOTG Committee



試合では
試合の前・最中・後に

    必ずコミュニケーション を

　取ってください

a. チーム名

b. 呼ばれたい名前

c. 自チームのSOTGの良いところ、改善目標など

例）ストーリングの距離、コミュニケーションの際に落ち着く等

※スピリットに関する会話は　試合前・試合中に行い、向上・改善されると良い



スピリットスコア

1. ルールの理解 及び 適切な使用

2. ファール 及び 身体接触

3. フェアプレイ

4. ポジティブな姿勢 及び セルフマネジメント

5. コミュニケーション



スコアをつけるときの注意点
SOTG賞は、みんなの納得するチームに受賞してほしい！

★ 期待通り/普通に良い ならば2点

★ チーム全員で採点

★ 0点 or 4点には詳しく理由を説明してください

○ どうしたら良くなるかのアドバイス

○ コメント欄、SC（スピリットキャプテン）対談



試合後の流れ

WFDF推奨バージョン

1. 各チームに分かれて、スピリットスコア採点

2. スピリットサークル

3. 15分以内にスピリットスコア提出

「どんな流れにする？」

　スピリットキャプテン同士で相談。



採点例（スピリットスコア）

https://www.jfda.or.jp/web/wp/wp-content/uploads/2019/09/Examples-SOTG-Scoring-System-2019-1-Page-Template_JAPANESE.pdf

SOTGスコア送信フォームの
冒頭にもURLがあります

コート横のスコアシート
にもあります！



ゲームアドバイザー（ GA）

第1・第2コートにてゲームアドバイザー（GA）が付きます。

皆さんのセルフジャッジのお手伝いをします。

ただし…
基本的に、選手の皆さんは

普段通り、プレイして

協議して、ジャッジしてください



ゲームアドバイザー（ GA）

じゃあ…どんなことするの ？

• 皆さんのコールを反復　→　ハンドサイン

• 時間を管理（ホイッスル）

• 聞かれたらアドバイス

　- まずは選手同士で協議

　- GAははっきり見えた事象のみ答える

　- 最終決定は選手

• 試合後　→　SOTGに関するフィードバック
該当試合の両キャプテンと
両スピリットキャプテンは
試合開始15分前に集合してください



最後に
SOTGブースを設置します。

聞きたいことや

話したいことがあれば

気軽に訪ねてください！

（不在の際は近くの大会スタッフにお声掛
けください）

スピリットディレクターから

話しかけるかもしれません！



参考

https://rules.wfdf.sport/wp-content/uploads/2025/03/WFDF-Rules-of-Ultimate-2025-2028-Hand-Signals.pdf



参考

JFDAのホームページに「スピリットキャプテンの役割」という資料が公開
されています。大会の前に一度目を通してみてください。

https://www.jfda.or.jp/web/wp/wp-content/uploads/2019/11/spiritcapt
ainrole-japanese-2015.4.pdf


